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LE RISORSE ECONOMICHE

Premessa

Il bilancio di esercizio 2019, redatto dalla Segreteria Regionale della Filca Cisl, e stato verificato dal
Collegio Regionale dei Sindaci Revisori ed esaminato dall’Esecutivo Regionale; pertanto, come
passaggio finale e per completezza, viene proposto per I'approvazione al Consiglio Generale.

Durante la gestione dell’esercizio 2019 il principio contabile della continuita dei criteri di
riferimento & stato mantenuto, consentendo quindi la comparazione dei bilanci di esercizio della
Federazione relativi agli ultimi anni.

Nel 2019, in coerenza con gli indirizzi politici condivisi dall’Esecutivo Regionale, la FILCA Lombardia
ha dato priorita ai percorsi di riorganizzazione e rilancio, tornando a investire in diversi progetti
per il ricambio generazionale, le cui ricadute si vedranno nei prossimi anni.

Riteniamo che il futuro dell’organizzazione passi attraverso il rinnovamento, al continuo
aggiornamento formativo del gruppo dirigente, ed anche al’'ammodernamento tecnologico delle
strutture per rafforzare il rapporto con i nostri associati.

Si conferma il nostro impegno per il contenimento dei costi attraverso un’attenta analisi e con
I'accentramento dove possibile dei centri di costo.

Dopo questa breve introduzione, illustriamo, di seguito, il bilancio consuntivo cominciando dalle
attivita dello Stato Patrimoniale.
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STATO PATRIMONIALE al 31 dicembre 2019

Total 0 IMMOBILIZZAZIONI 207.297,14 206.874,47 422,67
Total 1220 CREDITI VERSO STRUTTURE SINDACALI 38.608,32 80.966,1 5§ -42.357,83
Total 1232 CREDITI PER CONTRIBUTI SINDACALI 713,01 2.625,00% -1.911,99
Total 1233 CREDITI PER CONTRIB.SINDACALI VERSO ENTI - AZIENDE 31.132,74 41.575,51 i -10.442,77
Total 1250 ALTRI CREDITI 354.237,85 312.155,1 5% 42.082,70
Total 1251 CREDITI VERSO ERARIO 942,00 662,00§ 280,00
Total 1252 CREDITI VERSO DIPENDENTI ED ASSIMILATI 2.470,96§ -2.470,96
Total 1320 ALTRI TITOLI 32.991,24 33.200,88§ -209,64
Total 1410 CREDITI VERSO BANCHE 154.201,52 75.849,75‘3 78.351,77
Total 1420 CASSA 117,80 974,00 -856,20
Total 1 ATTIVO CIRCOLANTE 612.944,48 550.479,40 62.465,08

Total 3010 AVANZI E DISAVANZI ESERCIZI PRECEDENTI -418.080,64 —402.620,72§ -15.459,92
Total 3120 ALTRI FONDI RISCHI ED ONERI -70.000,00 -45.000,00§ -25.000,00
Total 3210 FONDO TFR DIPENDENTI -22.646,46 -22.314,23§ =332,23
Total 3320 FONDI AMMOR.TO ALTRE IMMOB.NI IMMATERIALI -11.195,58 -11.195,58

Total 3530 FONDI SVALUTAZIONI IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE -173.768,25 -173.768,25

Total 4320 DEBITI VERSO FORNITORI PER FATTURE DA RICEVERE -4.018,02 -7.731,26 3.713,24
Total 4610 DEBITI VERSO ERARIO -8.639,19 -8.724,79 85,60
Total 4710 DEBITI VERSO ENTI PREVIDENZIALI -15.617,43 —16.213,441 596,01
Total 4810 DEBITI VERSO STRUTTURE SINDACALI -58.786,14 —26.944,88% -31.841,26
Total 4820 ALTRI DEBITI -26.979,22 -27.380,80% 401,58
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CONTO ECONOMICO al 31 dicembre 2019

F"-CA e C'Sl_ Lombardia

BILANCIO CONSUNTIVO 2017/2018

| 2018 | 2019 | 01 2019

COD. Descrizione Conto  RICAVI IMPORTO IMPORTO COD. Descrizione Conto  COSTI IMPORTO IMPORTO
A |SOPRAVENIENZE ATTIVE 16.768,22 14.286,39 A [SOPRAVENIENZE PASSIVE 12.423,94 31.040,26
B |CONTRIBUTI ASSOCIATIVI - 4.497,31 N [SPESE PER IL PERSONALE 305.979,02 267.062,13
C |QUOTE DI ADESIONE CONTRATTUALE 253.279,85 268.704,83 O [SPESE DI GESTIONE 32.914,20 31.147,77
D |CONTRIBUTI VOLONTARI DA LAVORATORI - - P |SPESE ORGANIZZATIVE 55.862,94 95.922,38
E |GETTONI DI PRESENZA 1.292,00 2.400,00 Q [VIAGGI, DIARIE ,AUTOMEZZI 66.618,51 47.443,00
F  [INTEGRAZIONI DA ALTRI ORGANISMI 359.361,54 369.319,34 R |FORMAZIONE 78.616,68 61.837,87
G [CONTRIBUTI PER ATTIVITA' DI STUDI E RICERCA - - S |STAMPA PERIODICA E PROPAGANDA 5.632,91 482,85
H |ENTRATE VARIE 9.019,34 7.964,46 T |ATTIVITA' DI STUDI E RICERCHE - -
U |CONTRIBUZIONI E SOVVEZIONI A STRUTTURE 49.006,35 111.402,48
V  [SPESE DIVISE 17.206,48 10.322,90
TOTALE RICAVI 639.720,95 667.172,33 TOTALE COSTI 624.261,03 656.661,64
| RISULTATO D'ESERCIZIO 15.459,92 ‘ 10.510,69 |

T
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ENTRATE 2019 FILCA CISL LOMBARDIA
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USCITE 2019 FILCA CISL LOMBARDIA

SPESE DIVERSE SOPRAVENIENZE PASSIVE
1% 5%

CONTRIBUZIONIE
SOVVEZIONI A STRUTTURE
17%

STAMPA PERIODICAE
PROPAGANDA
0%

FORMAZIONE

SPESE PER IL
PERSONALE
41%
VIAGGI, DIARIE AUTOMEZZI
7%

SPESE ORGANIZZATIVE

15%

SPESE DI GESTIONE
5%

R




